安庆万达物业公司简介
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万达物业服务有限公司（简称“万达服务”），是万达旗下一家物业服务企业，拥有三十多年物业管理经验，服务领域涵服务领域涵盖：超大型文旅项目、住宅社区、商业街、高端公寓及写字楼等，同时还承接医院、学校、产业园区、城市运营等各类业态的物业服务。依托万达优秀的服务基因，我们将用全新的服务理念致力服务；依托万达的完善商业配套和商家资源，紧贴业主需求，为其打造安心享家环境、智能便捷的服务，健康乐趣的生活。
上海万达物业服务有限公司安庆分公司是万达物业分公司之一，于2020年8月份成立，现负责安庆万达天空之城售楼部前期物业服务及百万平方住宅后期物业服务，公司现设有总经办、综合管理部、工程管理部、客户服务部、秩序管理部，因业务经营需求，现计划招聘实习生及应届毕业生若干名。

安庆万达物业实习生招聘简章

1、 薪资待遇
底薪（安庆市最低工资标准1930元）+餐补500元+加班费约500元-800元（月休4-6天，即有2-5天加班费，法定节假日三倍），另外购买综合商业险。
享受员工公司团建、节日福利、体系培养等。
2、 工作时间
08:30-17:30，午休1个半小时，月休4-6天
三、实习鉴定 
实习期结束前，实习生上交实习总结报告，各单位出具实习鉴定书。
四、入职签订 
1、实习期： 
1）实习生需录入 e-HR 系统，发起临时工入职流程，审核体检报告，签订 
实习协议； 
2）实习期结束时间不能晚于毕业证领取当日，并解除实习协议； 
2、正式期：实习生拿到毕业证后，根据实习期间工作表现、出勤情况考核评估后，按项目岗位需求，可发起正式员工入职流程，签订正式劳动合同； 
注：正式期占项目编制及人工成本支出，可异地派遣、异地报道

五、培养规划（三年）
1、轮岗实习（毕业前）
1）开展方式：以练代培，实践为主；
2）实习要求：根据项目工作需要，轮训岗位不得低于 2 个，每个岗位任职时间不得少于 2 个月；
2、地方定岗（正式入职 1 年）
1）开展方式：顶岗入职，定岗定薪
2）工作要求：在执教导师领导下，掌握岗位业务整体流程，独立完成实际操作，培养基础领导力；
3）晋升要求：入职一年后，组织周年述职答辩，综合评估通过后，可晋升部门领班；
3、部门承责（正式入职 2 年）
1）开展方式：管理培养，角色转化；
2）工作要求：加强业务知识覆盖，强化业务知识理解，熟练掌握业务技能及部分管理技能，完成部门管理角色转化；
3）晋升要求：晋升部门领班一年后，进行述职答辩，综合评估通过后，可晋升部门主管；
4、管理承责（正式入职 3 年）
纳入项目经理储备人才库，列入对应专项培养计划
六、岗位职责
见岗位说明书
