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关于做好2019年望江县就业见习基地申报及见习岗位开发等有关工作的通知
各有关单位：

为了进一步加强就业见习岗位开发，提升离校2年内未就业普通高校毕业生及其他16-24岁失业青年综合素质和职业能力，增强就业竞争力，尽快实现就业。根据皖人社发〔2017〕54号文件精神和2019年省人社厅、财政厅《就业创业促进工程实施办法》要求，现就做好2019年就业见习基地申报及见习岗位开发等有关事项通知如下：
一、见习基地认定
1、认定范围：全省范围内依法成立（注册）、登记的各类企事业单位、其他组织、以及各级党政机关。
2、单位申报。申请见习基地时，应通过“阳光就业”网办系统向公共就业人才服务机构提出申请，并提交以下材料：就业见习基地申请报告、《望江县就业见习基地申报表》（见附件）、《望江县就业见习岗位年度计划表》（见附件）、单位统一社会信用代码证或组织机构代码证或企业法人营业执照复印件或党政机关介绍信、法人身份证复印件、见习管理制度。
3、符合申请条件的，经县人力资源和社会保障部门所属公共就业人才服务机构审核和认定后予以公示。
2、 见习岗位开发
1、 开发范围：全省范围内依法成立（注册）、登记的各类企事业单位、其他组织、以及各级党政机关。
2、 岗位审核。见习基地通过“阳光就业”网办系统向我县人社部门所属公共就业人才服务机构提出申请，并提交相关材料。
3、 岗位公示。符合条件的见习岗位，需在自家门户网站和政府民生网站公示，公示时间不少于5日。
三、见习补贴管理
1、补贴办法。见习期间，见习单位按照每人每月不低于1600元标准给予见习人员基本生活补助（其中政府按照每人每月1000元的标准给予见习单位补助）。政府分别按照人均100元、200元标准为见习人员购买人身意外伤害保险、给予见习单位指导费补助。对见习期满后与见习人员签订12个月以上劳动合同并缴纳社会保险，且留用人数占当年度见习人员50%以上的见习单位，根据吸纳见习人员人数，财政按照每人1000元标准给予单位一次性奖励。
2、申领程序。先通过“阳光就业”网办系统向我县人社部门所属公共就业人才服务机构提出申请，并提供如下材料：（1）安徽省就业见习协议书；（2）安徽省就业见习证明存根页；（3）安徽省就业见习人员情况汇总表（见附件）；（4）安徽省就业见习财政补贴申请表（见附件）；（5）见习人员身份证、毕业证、学位证、户口簿（户主页和本人页）、就业创业登记证、银行卡等复印件；（6）见习基地为见习人员办理人身意外伤害保险的凭证；（7）见习人员生活补贴发放证明；（8）见习基地留用见习人员名单。
四、有关要求
1、见习单位吸纳的2019届高校毕业生参加就业见习，从2019年7月份开始可享受就业见习政策补贴。
2、各有关单位要严格把握时间节点，做好见习基地申报和岗位开发工作。截止时间2019年5月24日。
联系人：李浩然
联系方式：0556-5799197 ，1913354096@qq.com。
附件：《关于印发安徽省就业见习管理办法的通知》（皖人社发〔2017〕54号）
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