附件一:
安庆职业技术学院系部2015届毕业生就业创业工作考核标准
	 一级
指标
	二级
指标
	分值
	三级指标
	具体分值

	系

部

组

织

领

导

（5分）
	系部

组织

（4分）
	4分
	系部组织
	系部成立了2015届毕业生就业工作小组，充分发挥该组织作用，形成系部领导及相关负责同志与辅导员（班主任）齐抓共管局面（1分）

	
	
	
	系部领导重视情况
	系部党政一把手到重视，每年专题研究就业工作2次以上，及时解决就业中的实际问题（1分）；系部领导主动了解就业市场需求，积极开拓就业市场（1分）

	
	
	
	系部分管领导工作
	主动外出开拓就业市场3次以上,组织召开毕业班辅导员会议4次以上(1分)

	
	机构

建设

（1分）
	1分
	机构建设
	系部设有毕业生就业指导与服务办公室（可与有关部门合署办公）（1分）

	工
作

条

件

（15分）


	工作

队伍

（4分）
	1分
	专兼职

工作人员
	系部均配备就业工作专（兼）职人员1人以上（1分）

	
	
	3分
	就业人员培训
	系部当年就业工作专兼职人员参加主管部门组织的培训人均1次以上（1分）；组织就业指导人员自学，系部开展定期考核（一年两次）（2分）

	
	系部经费使用

（3分）
	3分
	就业经费
	2015年毕业生每生50元,就业工作专项经费使用情况是否符合规定(3分)

	
	硬件

建设

（8分）
	2分
	就业工作场所
	设有洽谈（面试）室、就业档案专框等（可兼用，需标明）（1分）；有符合开展毕业生就业各类招聘活动条件的招聘场所（可与多媒体兼用，需标明××系就业招聘室牌子）（1分）

	
	
	1分
	办公设备
	计算机（专兼职人员要有1台）、打印机、传真机、复印机（兼用也可）等配备齐全并维护完好（1分）。

	
	
	4分
	就业信息网使用
	系部建有就业网页并与院就业信息网站联接，维护（2分）； 毕业班建有自己的就业QQ群(2分)

	
	
	1分
	就业信息发布场所
	招聘信息张贴、公告有固定的框窗（1分）。

	工
作

内

容

（64分）
	健全

制度

（6分）
	2分
	制度建设
	有当年就业工作计划、总结；当年组织本系部开展毕业生就业经验总结、交流1次以上（1分）；制定并实施具有可操作性的引导鼓励基层就业创业措施（1分）

	
	
	2分
	教学改革
	就本系部就业状况与专业设置、招生计划、培养方案等挂钩制度，并初见成效（2分）

	
	
	2分
	奖惩机制
	建立并实施就业工作奖惩制度及上一届就业奖励兑现情况（1分）；当年对各班就业工作进行检查考核1次以上（1分）

	
	规范化

管理

（11分）
	11分
	日常管理
	上级主管部门交办的各项工作任务按时完成，且无差错（2分）

	
	
	
	
	在毕业生就业证明材料的填写和使用等方面有具体的管理办法（1分）

	
	
	
	
	严格审查就业材料，确保其真实性，准确性，对于不合格的就业材料及时收缴更新（5分）

	
	
	
	
	建立了毕业生就业纸质和电子档案（3分）

	
	市场

建设

（18分）
	18分
	就业市场
	当年多次组织、举办系部校园招聘会，承办全院专场招聘会，并及时上网公布。毕业生数在500人以上的系部15场以上，毕业生数在200-500人之间的系部10场以上，毕业生数在200人以下的系部5场以上（ 5 分）

	
	
	
	
	建立就业基地5个以上（ 5 分）

	
	
	
	
	通过顶岗实习进行就业的学生比例10%以上（3分）

	
	
	
	
	对于学院推荐的就业单位进行落实（2分），认真组织、积极参与院大型招聘会（3分）

	
	就业创业

指导服务

（11分）
	 5分
	就业创业指导
	帮助学生进行职业生涯规划并调整,从低年级开始进行全程化就业指导（2分）开展个性化的就业指导并取得成效（1分）；开展学生就业创业教育讲座2次以上（2分）

	
	
	3分
	就业信息
	系部设立专门的就业信息专栏、运用学校就业信息网、就业简报等多种渠道及时、公开发布就业信息40-100条以上（3分）

	
	
	3分
	双困生帮扶措施
	有双困生帮扶举措,并取得实际成效（3分）

	
	就业
系统
维护
（8分）
	2分
	生源地维护
	在派遣系统中及时维护毕业生生源地信息，按时完成，且无差错（2分）

	
	
	2分
	就业信息维护
	在派遣系统中及时维护毕业生就业信息（就业单位、单位性质、就业类型等），和就业证明材料保持一致（2分）

	
	
	2分
	联系方式维护
	在派遣系统中及时维护毕业生联系方式，做到动态跟踪（2分）

	
	
	2分
	招聘会信息维护
	在派遣系统中及时上报招聘会信息

（2分）

	
	文明

离校

（4分）
	4分
	文明离校
情况
	举办面向全体毕业生的毕业典礼（2分）；开展主题鲜明、形式多样的毕业教育和文明离校活动，无违纪现象（2分）

	
	调查

研究

（6分）
	4分
	就业调查
	开展毕业生就业市场需求状况分析，开展毕业生就业跟踪调查（2分）；并向学校领导及招生、教学管理等部门提供书面调查报告，得到学校领导及有关部门的良好评价（2分）

	
	
	2分
	就业研究
	系部工作人员当年在省级报刊杂志（有CN刊号）（1分）；学院学报、就业简报发表就业工作研究文章3篇以上（1分）

	工
作

绩

效

（16+

 20分）

 
	就
业

率

（10分）
	5分
	初次就业率J1
（5分）
	J1≥80%，分值＝5分
J1<80%， 分值＝J1/80%*5分

提供毕业生的就业单位,联系方式,用人

单位联系方式等

	
	
	3分
	年终就业率J2
（3分）
	J2≥90%，分值＝3分
J2<90%：

若J2－J1≥10%，分值＝3分；

若J2－J1<10%，分值=J2－J1/10%*3分

提供毕业生的就业单位,联系方式,用人单位联系方式,(截止日期12月20日)(要有具体图表)

	
	
	2分
	对口就业率
	J3≥40%，分值=2分；

J3≤40%，分值=J3/40%×2分

	
	工作

满意度

（6分）
	3分
	毕业班学生
满意度
	分值＝（参加抽样调查学生对学校就业工作满意人数÷参加抽样调查学生总数）*2分

(大系不少于100人,小系不少于20人,提供被调查学生联系方式)

	
	
	3分
	用人单位
满意度
	分值＝（参加抽样调查单位对学校就业工作满意单位数÷参加抽样调查单位总数）*2分

(10个用人单位以上,提供被调查单位联系方式)

	
	工
作

特

色

加

分

（20分）
	4分
	在一个评估周期内，系部在深化教育教学改革、加强就业指导与服务、就业市场建设，以及引导和鼓励高校毕业生面向基层就业等方面，紧密结合实际，积极创新工作思路，采取切实有效举措，促进毕业生充分就业，形成鲜明工作特色，得到领导充分肯定、新闻媒体宣传，以及会议交流推广的，其单项特色经验可按级别和次数予以加分（多项或综合经验则可考虑酌情加分）。

	
	
	2分
	建立系部毕业生QQ群.

	
	
	2分
	建立系部创业者QQ群.

	
	
	2分
	对本系部历届毕业生进行大范围跟踪及调查.

	
	
	3分
	在院职业生涯规划和创业大赛中获一等奖的加3分，二等奖的加2分，三等奖的加1分

	
	
	4分
	在省职业生涯规划和创业大赛中获二等奖以上的加4分

	
	
	3分
	帮扶指导学生自主创业有成效（自主创业学生数、学生创业事迹）的加3分


附件二:

安庆职业技术学院系部毕业生就业工作评分表

系部：                 

     

年      月      日

	 一级指标
	二级指标
	分值
	三级指标
	得分

	组织领导

（5分）
	系部组织（4分）
	1分
	系部组织
	

	
	
	2分
	系部领导重视情况
	

	
	
	1分
	分管领导工作
	

	
	机构建设（1分）
	1分
	机构建设
	

	工作条件

（15分）
	工作队伍（4分）
	1分
	专兼职工作人员
	

	
	
	3分
	就业人员培训
	

	
	经费投入及使用（3分）
	3分
	就业经费
	

	
	硬件建设（8分）
	2分
	就业工作场所
	

	
	
	1分
	办公设备
	

	
	
	4分
	就业信息网使用
	

	
	
	1分
	就业信息发布场所
	

	工作内容

（64分）
	健全制度（6分）
	2分
	制度建设
	

	
	
	2分
	教学改革
	

	
	
	2分
	奖惩机制
	

	
	规范化管理（11分）
	11分
	日常管理
	

	
	市场建设（18分）
	5分
	招聘会
	

	
	
	5分
	就业基地
	

	
	
	3分
	顶岗实习进行就业的学生比例10%以上
	

	
	
	5分
	院招聘会
	

	
	就业创业指导服务（11分）
	5分
	就业创业指导
	

	
	
	3分
	就业信息
	

	
	
	3分
	双困生帮扶措施
	

	
	就业系统维护（8分）
	8分
	及时更新各种信息
	

	
	毕业教育和文明离校（4分）
	4分
	文明离校情况
	

	
	调查研究（6分）
	4分
	就业调查
	

	
	
	2分
	就业研究
	

	工作绩效

(16+20分)
	就业率（10分）
	5分
	初次就业率
	

	
	
	3分
	年终就业率
	

	
	
	2分
	对口就业率
	

	
	工作满意度（6分）
	3分
	毕业班学生满意度
	

	
	
	3分
	用人单位满意度
	

	
	工作特色加分（20分）
	20分
	

	合  计  得  分
	


安庆职业技术学院系部毕业生就业工作评分汇总表

评委签名:

	序号
	系部
	分值
(总分100+20)
	备注

	1
	建筑工程系
	
	

	2
	机电工程系
	
	

	3
	园林园艺系
	
	

	4
	电子信息系
	
	

	5
	经济贸易系
	
	

	6
	社会事业系
	
	

	7
	外语系
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