附件1：

“××××”课程标准

	课程代码：
	
	学  时：
	××（理论××，实践××）

	课程类型：
	
	学  分：
	

	授课性质：
	□纯理论课（A类） □理论+实践课（B类）□实践课（C类）

	适用专业：
	

	主撰稿人：
	
	审定人：
	


课程概述

课程定位

1.课程性质

（××××课程是××××专业××××课程。学生通过学习本课程，能够××××）。

2.课程任务

（说明课程在专业人才培养中的作用，针对专业培养目标，服务××岗位，培养学生××××知识、技能、素质）。

课程在课程体系中所处地位（课程衔接，前导后续关系）。
表1 专业对应的职业标准及工作任务
	职业标准
	工作任务
	能力元素
	相关知识

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


设计思路

1.内容设计（针对课程目标，基于专业知识与技能、或职业能力、或工作过程构建，融入课程思政、劳动教育、1+X证书等内容，体现课程标准先进性和创新点）。（200字左右） 

2.教学设计(教学组织与实施、方法与手段、考核与评价，体现校企合作、工学结合思想、课程思政元素，体现课程标准先进性和创新点)。（200字左右）

专业核心素养与课程目标

专业核心素养
（专业核心素养是专业育人价值的集中体现，是学生通过课程学习与实践而逐步形成的正确价值观、必备品格和关键能力。（200字左右）
课程目标

学习完成本课程后，学生应该具备的要素，包含：

素质（含思政）目标

知识目标

能力目标

（学习结果的行为描述，描述要具体明确，素质目标的表述建议采用“获得、形成、树立、提高、发展、具备”等词，知识目标的表述建议采用“知道、了解、懂得、掌握、熟悉”之类的动词，能力目标的表述建议采用“能或会+程度副词+操作动词+操作对象”的格式）。

教学内容组织与安排

以下表格式仅供参考。表格若是跨页，请插入分页符。

	序号
	学习情境/项目
	子学习情境
/任务/子项目)
	学习目标
	教学活动设计
	建议学时

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


课程考核评价方案

（重视课程思政考核，体现评价主体、评价方式、评价过程的多元评价方法，重视教学过程评价，突出阶段评价、目标评价等。应坚持过程性评价与终结性评价相结合，把学生的知识与技能、学习态度、情感表现与合作精神纳入考核评价的范围，注重学生动手能力和在实践中分析问题、解决问题能力的考核。）
表5  课程考核要求（参考）

	考核类别
	平时过程性考核xx%
	期末终结性考核xx%

	考核要求
	平时表现xx%（考勤、作业、实验（践）等）+阶段考核xx%
	（理论考试、实践考核、课题报告、答辩、考证成绩、技能竞赛等方式，可选择一种或多种方式，要明确各部分分数占比。）


五、教学实施要求
教学要求

（课程整体教学要求）
教材选用与编写要求

（提出选用教材的基本要求、建议或提出编写教材的思路、方法或其他要求，并提供教材、教参选用或参考版本建议。）
课程资源开发与学习环境创设

教学资源开发与运用

（课程教学需要的教学资料和资源（特别是网络教学资源，充分运用信息技术，积极使用国家精品在线课程资源、国家专业教学资源库相关资源实施混合式教学、翻转课堂教学，如：教学资源库、网络资源、mooc课程、spoc课程等。）
学习环境创设（即：教学实践条件配置）

（校内：明确说明实验实训室的功能、设备、配置等方面的要求；校外：对各实训项目时间、软硬件准备、同时实训学生数及同时指导老师人数等作出说明。）
教师发展

基本要求

（课程教学对教师职业能力的要求，包含学历（学位）、专业背景、双师素质、教学水平、相关证书、实践能力、教研能力等方面）
团队建设
（团队结构合理性）
六、其它建议和说明（或者附录）

（其它需补充内容。）



