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二级学院专业建设委员会成员组成
（供参考）
主任委员：由二级学院院长担任，负责统筹委员会工作，牵头制定本院专业群发展规划，推动专业群结构优化与产教深度融合。
副主任委员：
行业企业专家：1-2名，优先选择与专业群紧密合作的企业技术总监、人力资源负责人或行业协会代表,提供产业前沿需求与岗位能力分析。
分管教学副院长：负责协调教学改革与方案落实，监督课程体系与教学标准衔接。
委 员：
党总支副书记：负责统筹党建与专业融合，指导课程思政建设及学生职业素养培养。
专业建设负责人：负责具体专业建设与课程设计，落实人才培养核心目标。
骨干教师：具有高级职称或省级以上教学成果的教师，覆盖理论与实践教学领域。承担课程开发与教学改革任务。
企业技术骨干：2-3名，来自合作企业的技术主管或一线工程师。提供岗位能力需求分析及技术标准对接。
校外职教专家：1名，邀请职业教育研究机构或同类院校资深专家参与指导。提供职教政策与教学创新建议。
学生代表（可选）：1名高年级优秀学生，反馈学习体验与需求，参与培养方案优化建议。
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